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POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE
BOULE D’ENERGIE

Notre mission

Boule d’Energie est un acteur majeur du team building au service du tourisme d’affaires et de
I’évéenementiel sur la cote d’Azur depuis 2009. Boule d’Energie propose la création, I'animation et la
coordination des activités de motivation d’équipe au cours de séminaires.

Depuis notre création, nous sommes soucieux de l'impact sociétal, environnemental, éthique et
économique de nos événements. Nous avons créé Boule d'Energie en intégrant le développement
durable comme un facteur de créativité permettant ainsi d'explorer de nouveaux formats d'activités.
Nous avons ainsi créé en 2009 les premiers éco-incentives sur la cote d’Azur et en Provence. De plus,
Boule d’Energie s’est investie aupres d’associations ceuvrant pour la préservation de I'environnement
et plusieurs de nos activités s’adaptent aussi a un format caritatif en collaboration avec I'association
Adrien. Nous avons également parrainé un des 500 pieds de mourvédre du Clos de la Charité sur I'lle
Saint Honorat dont la récolte est vendue aux encheéres et les recettes reversées a 10 associations
sélectionnées par la communauté. Enfin, nous avons sélectionné Eau Neuve pour nos événements,
premiére eau minérale naturelle durable sur le marché francgais. C’est pourquoi, nous souhaitons
officialiser notre implication a travers la démarche de certification 1ISO20121.

Champ d’application

Le champ d’application du Systeme de Management Responsable s’applique a la SAS Boule d’Energie
filiale de la SARL Boule d’Energie Group, prestataire d’activités événementiel, située au 110 route de
la Baronne a Saint Laurent du Var : conception, commercialisation, organisation et réalisation
d’activités de team building, incentives et soirées dans les départements des Alpes maritimes (06), du
Var (83), des Bouches-du -Rhéne (13), des Alpes-de-Haute-Provence (04) et du Vaucluse (84) de la
région PACA ainsi que dans la principauté de Monaco. Les activités de Boule d’Energie sont destinées
aux événements professionnels uniquement.

Nos valeurs

Notre démarche s’inscrit dans notre culture d’entreprise et se base sur des valeurs fortes telles que la
proactivité, la créativité et la passion mais aussi le professionnalisme, I'expertise et I'innovation.
Relever des défis, créer ensemble, donner et prendre des responsabilités sont les fondamentaux qui
nous animent au quotidien.

Principes du développement durable

Nous intégrons dans chacune de nos actions et de nos décisions les devoirs d’inclusion (instaurer un
dialogue avec les parties prenantes et intégrer leurs attentes), le devoir de vigilance (prévenir les
risques de nos événements et maitriser les impacts de nos activités), le devoir d’intégrité (appliquer
la politique de management responsable et faire adhérer toutes les parties prenantes), enfin le
devoir de transparence (partager I'information de maniére réguliére avec nos parties intéressées).

Nos enjeux
La mise en place de notre systeme de management responsable basé sur la norme I1SO 20121
concerne nos activités de motivation et s’articule autour de 3 enjeux prioritaires :
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- Au niveau environnemental : gérer nos déchets en appliquant un tri sélectif dans les locaux
et sur les évenements. Nous nous engageons également a respecter les sites sur lesquels les
activités sont organisées et a sensibiliser toutes les parties intéressées aux enjeux
environnementaux. Notre enjeu environnemental s’inscrit dans 3 Objectifs de
Développement Durables de 'ONU : La lutte contre les changements climatiques (ODD 13), la
préservation de la vie aquatique (ODD 14) et de la vie terrestre (ODD 15)

- Au niveau social : veiller au développement des compétences et a I'épanouissement
professionnel est une priorité pour Boule d’Energie. Pour se faire, nous assurons la montée
en compétences des salariés et a favorisons la cohésion d’équipe. Notre enjeu social s’inscrit
dans 3 Objectifs de Développement Durables de 'ONU : La bonne santé et bien étre (ODD 3),
I’éducation de qualité (ODD 4) et I'égalité entre les sexes (ODD 5)

- Au niveau économique : developper un ancrage territorial fort, a travers I'ensemble de nos
actions. Nous voulons valoriser I'économie locale et favoriser les circuits courts, pour qu’il n'y
ait donc pas d’autre intermédiaire entre la réception de votre brief et la réalisation de votre
événement. De plus, nous attribuons une valeur particulierement au rayonnement de la
destination Céte d’Azur/Monaco/Provence. Notre enjeu économique s’inscrit dans 2 Objectifs
de Développement Durables de 'ONU : Le travail décent et la croissance économique (ODD
8) et la consommation et production responsables (ODD 12)

Nos engagements

La direction, Guillaume Lieutier et Sébastien Pandolfi ont souhaité valoriser leurs efforts et leur
démarche de développement durable en entreprenant la certification ISO 20121. Nous sommes
déterminés a mettre en ceuvre les moyens nécessaires afin de suivre et faire évoluer notre systeme
de management ainsi que nos objectifs, tout en prenant en compte les attentes des parties
intéressées dans le respect des exigences légales et réglementaires auxquelles I'entreprise est
soumise. Nous nous engageons a rendre compte des réalisations a travers des bilans.

Boule d’Energie s’engage ainsi a organiser des évenements encore plus responsables, a réduire ses
pollutions sur le long terme ainsi qu’a inciter les équipes et les clients a nous accompagner en ce
sens. Ainsi nous souhaitons sensibiliser nos parties intéressées aux enjeux écologiques a travers nos
activités et nos pratiques.

La direction de Boule d’Energie ainsi que toute son équipe s’engagent a respecter les droits humains
et a appliquer les principes de développement durable dans la perspective d'amélioration continue.

Le 25/05/2026, A Saint Laurent du Var

Guillaume LIEUTIER Sébastien PANDOLFI




